
Collège Doctoral de Poitiers

10 octobre 2023



Ordre du jour

- Présentation des membres (si nécessaire),
- Journée de rentrée des doctorantes et doctorants (20 octobre 2023),
- Validation des formations professionnalisantes, Gilles Baube,
- Point finances du Collège et des Écoles Doctorales,
- Date et organisation de la Cérémonie de Remise du Diplôme du Doctorat,
- Délégations de signature,
- Fonctionnement du Centre d’Etudes Doctorales,
- Informations et questions diverses.



Journée de rentrée des EDs de Poitiers

Journée de rentrée des EDs de Poitiers, MSHS
• A partir de 9 h 00 :Café- Accueil des participants

• 9 h 30 : Allocutions des représentants des établissements

❖ Présentation de l’Université de Poitiers : Yves Gervais, VP Recherche, Université de Poitiers,

❖ Présentation de l’ISAE-ENSMA : Jacques Borée, Directeur Adjoint Recherche, ISEA-ENSMA,

• 10 h00 : Présentation de l’environnement institutionnel (Centre Doctoral et Ecoles Doctorales) :

❖ Directeurs et Directrices du Centre Doctoral et des Ecoles Doctorales

• 10 h 15 : Relations Internationales :

❖ Accueil des Chercheurs / Euraxess : Marie-Amélie Masselin

❖ Programmes et réseaux de recherche  : Hélène De Chaigneau

• 10 h 30 : Présentation du dépôt légal électronique des thèses :

❖ Olivia Guinois et Marc Bruchet

• 10 h 45 : Présentation du suivi des doctorants et des docteurs :

❖ Isabelle Bertrand

• 11 h 00 : Présentation Entrepreneuriat Etudiant:

❖ Sandra Choisy, PEPITE, SAFIRE,

• 11 h 15 : Présentation de la formation doctorale transversale

❖ Gilles Baube, DRInnov,

• 11h45 – 14 h 00 : Déjeuner 

• 14 h 00 : Regroupement des doctorants par secteur

❖ Présentation du fonctionnement de chaque école doctorale



Validation des formations professionnalisantes

Validation des formations professionnalisantes, Gilles Baube,
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1/ Formations doctorales transversales

2/ Formation « Initiation à l'enseignement supérieur – IES »

3/ JIT - Journées d'introduction à la thèse

4/ Carnet de bord du doctorat

5/ Formation à l'encadrement

6/ ChatGPT – que faire ?
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1/ Formations doctorales transversales

Ce qui est nouveau :

- 3 nouvelles formations en anglais (ajoutées à 3 formations déjà existantes en anglais, soit 6 au 
total) : 

- « Savoir mettre en valeur son expérience de recherche »
- « Parler en public »
- « Gestion du stress »

- Le Mooc PHDOOC passe en format partenariat (au lieu d’une facturation par unités d’inscrits), 
pour une économie de 1,000€ (2,600€ en 2024, contre 3,600€ en 2023)

- Mooc Gestion de projet, école Centrale de Lille (diapo suivante)
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1/ Formations doctorales transversales

Ce qui est nouveau :

- MOOC sur la Gestion de projet – pour un 
- Nécessité de réduire ma part de formation
- Coût d’environ 2,000€ (formule classique 25€, formule avancée 55€)
- Réalisé par Rémi Bachelet, de l’école Centrale de Lille :

- Après le tronc commun qui dure 4 semaines, deux spécialisations sont à choisir 

parmi 15 proposées

- Soit 6 semaines à raison de 3 à 4h / semaine = +-20h

- Obtention de l’attestation par réussite à l’examen

- Seules les réussites entraînent validation de la formation

- Cela vous convient-il ?

- Validation de 15h de formation ? Bien clarifier si réussite à l’examen valide,

disposer d’une attestation de présence.
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1/ Formations doctorales transversales

Opportunité :

Quelques doctorant.e.s participeraient au « Makeathon » 
?

Des équipes d’étudiants et jeunes chercheurs pluri 
disciplinaires …
… réfléchissent ensemble à …
… des problèmes d’intérêt général apportés par les 
chaires de la fondation de l’UP (restauration des sols, 
îlots de chaleur urbains…), et proposent des pistes de 
solution …
… sur 12h en deux jours les 6 & 7 mai 2024.

- Format type doctoriales, avec mentors qui 
accompagnent

- Production d’un résultat -> Jury élit la meilleure 
solution

- Pour 2 à 5 doctorant.e.s

- Validez-vous cette démarche de formation en 
situation ?

- Si oui, combien d’heures ?



Accompagnement des doctorantes & doctorants 
à leur poursuite de carrière

9

2/ Formation « Initiation à l'enseignement supérieur – IES »

Infos :

▪ Nouvelle mouture 50% pédagogie, 50% communication vers un groupe d’étudiants
- Economie budgétaire : passé de 10,000€ (12,5 jours * 800€ / jour) à 4,800€ (6*800) 
- Soit une économie de 5,200€

▪ En accord avec Lydie Ancelot et Agnès Guitet, co-construit avec Arber Shtembari du 
Pédagolab

▪ Formation :
- 1 journée en grand groupe -> (introduction pédagogie et communication) + 
- 1 journée Péda -> (0,5 jour en 6 groupes, et 0,5 jour sur catalogue Pédagolab)
- 1 journée Communication, -> en 6 groupes, avec prestataire externe

Validez-vous cette architecture ? OUI !
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3/ JIT - Journées d'introduction à la thèse

❑ Journées d’introduction à la thèse Mardi 23 & mercredi 24/01/2024 @ la MSHS
Mail 28/9/23

Validez-vous ce programme ?

OUI !
Obligatoire pour tous ? OUI

▪ Mardi 23/01, matin

▪ Introduction, Y. Gervais

▪ Le doctorat, G. Baube

▪ L’intégrité scientifique, B. Kokoh

▪ L’éthique de la recherche, R. Gil

▪ Mardi 23/01, après midi

▪ 8 ateliers :

1. Médiation scientifique
2. Valorisation de la recherche
3. Entreprenariat
4. Handicap 
5. Santé – sécurité
6. Développement durable
7. Echanges entre doctorant.e.s sur 

leur expérience de recherche
8. Pédagogie

▪ Débriefing ateliers

▪ Mercredi 24/01/2024

▪ Science ouverte, les données, M. Nauge

▪ Science ouverte, les publications, N. Pinet

▪ Science participative, D. Royoux

▪ L’après thèse, G. Baube

▪ Conclusion, Evaluation



Accompagnement des doctorantes & doctorants 
à leur poursuite de carrière

11

4/ Carnet de bord du doctorat

Dernières informations :

- Document type Guide, donc :
- Qui se consulte plutôt que se lit d’une traite
- Contient de  nombreux liens vers références et/ou acteurs 
- En français et en anglais

- Diffusion 
- Auprès des labos, encadrant.e.s, EDs, doctorant.e.s – autres ?
- Format numérique

- Dernières modifications en cours (présentation du Centre doctoral)
- Si vous avez des dernières modifications à proposer, à faire d’ici au 30 octobre 
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5/ Formation à l'encadrement doctoral

Cahier des charges pour formation à l’encadrement
Mails des 20/07 & 30/8/23

❑ Introduction – le cadre réglementaire national et international et les enjeux 

▪ Recruter

Principes
Label HRS4R
Limites des thèses 
non financées

▪ Intégrer

Accueillir – les premiers 
temps
Intégrer – à une équipe, 
un labo

Dimension logistique, 
administrative, humaine 
et bien sûr scientifique.

▪ Encadrer

Faire comprendre, 
partager et appliquer les 
directives, règlements et 
comportements 
appropriés.

Clarifier les modalités de 
travail, les étapes, les 
attendus, et suivre leur 
mise en œuvre. 

▪ Accompagner

Aider, guider, former, 
soutenir devant les 
problèmes, enjeux et 
moments difficiles de la 
thèse.

Faire profiter de son recul, 
expérience et réseau, pour 
la thèse et après.
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5/ Formation à l'encadrement doctoral

❑ Cahier des charges pour formation à l’encadrement – choix de tout externaliser, plus simple et prix 
quasi identique      Mails des 20/07 & 30/8/23

❑ Etapes :

✓ Finaliser cahier des charges

✓ Solliciter devis & dates possibles – 2024 :
o Avril ?
o Fin juin / début juillet ?
o Fin août / début septembre ?
o Novembre ?
o Décembre ?

✓ Choisir prestataire

✓ Coût de cette formation entre 3,600 et 4,000€ / 2 jours

Validez-vous ces choix et étapes ?
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6/ ChatGPT – que faire ?



Point finances du Collège et des Écoles Doctorales

Crédits Collège et Ecoles Doctorales - CQD recherche 2023

Libellé Total Engagés
Reste à 

exécuter
Dépenses prévues

Collège Doctoral

Rentrée des écoles doctorales 3 000   616   2 384   Traduction rentrée doctorale (à confirmer) : 975 € 

Cérémonie de remise des diplômes de 

doctorat
29 500   - 29 500   Cérémonie de remise des diplômes de doctorat 

Dotation cotutelles 9 040   1 100   7 940   
Aides au déplacement de jurys de thèse en cotutelle au fil de 

l'eau 

Fonctionnement du Collège Doctoral 3 000   2 227   773   Menues dépenses au fil de l'eau 

Modules de formation mutualisés 14 000   3 600   10 400   

Subvention MOOC Doctorat et Poursuite de Carrière 

PHDOOC : 2 600 € - Formation Ma thèse en 180 secondes : 

3 180 € 

Formation à la pédagogie 15 000   10 000   5 000   -

Formation à l'encadrement 10 500   - 10 500   -

Formations thématiques 46 000   37 730   8 270   Solde à virer aux ED sur présentation du bilan 

Sous Total  Collège Doctoral 130 040   55 273   74 767   

Ecoles Doctorales

Dotation MIMME 23 000   6 540   16 460   NC

Dotation Rosalind Franklin : Energie, 

Environnement, Biologie-Santé
24 000   12 179   11 821   NC

Dotation DSP P. Couvrat 20 000   13 653   6 347   Frais de soutenance

Dotation Humains en société 13 280   8 573   4 707   
Demandes d'aides financières au fil de l'eau ;                                                                               

Formation en anglais avec Maison des Langues : 1 500 €

Dotation Humanités 13 280   8 804   4 476   
Demandes d'aides financières au fil de l'eau ;                                                                               

Formation en anglais avec Maison des Langues : 1 500 €

Sous Total Ecoles Doctorales 93 560   49 749   43 811   

Total CED + ED 223 600   105 022   118 578   

A noter : L'ENSMA gère en direct sa partie de l'ED MIMME (12 000 €)



Cérémonie de Remise du Diplôme du Doctorat - CRDD 

Date et organisation de la Cérémonie de Remise du Diplôme du Doctorat

- Date : début d’année 2024, typiquement février ou mars - En attente de 
proposition de dates de la part de la Présidente et Dir. Ensma,

- Pilotage (parrain, …) ?



Délégations de signature

Délégations de Signature Dir. Centre Doctoral et Dir. d’ED

Dir. Centre Doctoral :

- les refus de renouvellement d’inscription en doctorat,
- les autorisations de codirection de thèse pour les non HDR,
- les dérogations au caractère public de la soutenance,
- les conventions de cotutelle,
- les autorisations de soutenance de thèse à distance,

Dir. Ecole Doctorale :

- les autorisations d’inscription en doctorat,
- les autorisations de présenter une thèse ou un ensemble de travaux en 
soutenance,

- les autorisations de reproduction de thèses,
- la désignation de tous les jurys de soutenance (hors VAE).



Fonctionnement du Centre d’Etudes Doctorales

Organigramme Cible - Réunion à venir avec le DGS, le 16 novembre 14 heures.

Responsable administratif-ve du Centre Doctoral

(à recruter)

Orientation & insertion des 
doctorant.e.s

Gilles BAUBE

CENTRE DES ÉTUDES DOCTORALES

Ecole Doctorale

Admissions / Mise en place et 
suivi des contrats / Scolarité

Barbara MERIGEAULT (50 à 
80%), Responsable

Vanessa ALBERT, Assistante 
CED (50%)

3 ETP, Scolarité (inscriptions 
et gestion des soutenances)

Ecoles Doctorales

Sophie BERGERONNEAU,
Vanessa ALBERT (50%), 

Assistante ED Rosalind Franklin

Delphine PIERRE, 
Assistante ED MIMME

Valérie FOURNIER, 
Assistante ED Humanités

Isabelle MICHAUD, 
Assistante ED Humains en sociétés

Karine CORRE, 
Recrut. En cours

Assistante ED Droit Et Science Politique

Services administratifs et techniques de la DRInnov affectés au Centre

Ecole Doctorale Ecole Doctorale Ecole Doctorale Ecole Doctorale



Informations et questions diverses

Questions Diverses

- Utilisation de l’IA pour la rédaction (ChatGPT, …),
- Règlements intérieurs,
- Mise en place du Centre Doctoral - Conseil,
- …


