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des formations professionnalisantes

✓ Formations professionnalisantes « classiques »

✓ Formations à la médiation scientifique

✓ MOOC PHDOOC

✓ Formation à la pédagogie

des accompagnements individuels

Autres interventions
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Perspectives

Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Bilan

Formations professionnalisantes

Nouvelles missions

Questions
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations d’orientation &  d’insertion professionnelle

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

formation
Nb 

particip.s
Nb heures 
for. / pers

Satis
faction

1 IN1 CV, LM 2 0,5 40 140 88,3% DIST

2 IN2 Entretien de recrutement 1 1 8 56 100,0%

3 IN3 Savoir valoriser son exprc de recherche 2 1 19 133 97,9%

4 IN4 Recherche d'emploi - réseaux (APEC) 2 0,5 15 52,5

5 OR1 Projet professionnel - Introduction 2 0,5 55 192,5 95,8% DIST

6 OR2 Projet professionnel - Approfondissement 1 2 4 56 100,0%

TOTAUX 10 8 141 630

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations d’orientation &  d’insertion professionnelle

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie

2%

3%

47%

48%

Formations d'orientation & d'insertion 
professionnelle - Satisfaction

Non, pas du tout

Non, pas vraiment

Oui, plutôt

Oui, tout à fait
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations opérationnelles & de gestion

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

form.
Nb 

particip.s
Nb heures 
for. / pers

Satis
faction

7 DGP1 Thèse et gestion de projet - Introduction 2 1 48 336 98,3% DIST

8 DGP2 Thèse et gestion de projet - Approfondissement 2 2 15 210 97,7%

9 DGM1 Management d'équipe - Introduction 2 1 51 357 96,2% DIST

10 DGM2 Management d'équipe - Approfondissement 2 2 13 182 100,0%

11 DGM3 Management 0 2 0 0

12 DGT4 Connaître le travail 1 1 37 259 95,3% DIST

13 DGW4 Working in France (in english) 1 2 10 140 100,0%

14 DG5 Propriété industrielle 2 0,5 19 66,5 96,7%

15 DG6 Propriété intellectuelle 2 0,5 31 108,5 98,1%

16 DG7 Création d'entreprise 1 2 7 98 100,0%

TOTAUX 15 19 231 1757

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations opérationnelles & de gestion

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie

1%

2%

44%
53%

Formations transversales de gestion -
Satisfaction

Non, pas du tout

Non, pas vraiment

Oui, plutôt

Oui, tout à fait
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations relationnelles
& de communication

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

form.
Nb 

particip.
Nb h.

for. / pers
Satis

faction

17 RC1 Savoirs-être (soft skills) pour la coopération 2 3 15 315 100,0%

18 RC2 Gestion des conflits 2 2 16 224 94,4%

19 RC3 Gestion du stress 2 1,2 19 159,6 94,4%

20 RC4 Prise de parole en public 3 2 28 392 98,8%

21 RC5 Atelier d'analyse des pratiques professionnelles 1 2 4 56 87,5%

TOTAUX 10 20,4 82 1146,6

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations relationnelles
& de communication

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie

0%

3%

40%

57%

Formations de relation & de communication -
Satisfaction

Non, pas du tout

Non, pas vraiment

Oui, plutôt

Oui, tout à fait
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Dont 7 sessions en 
distanciel pour 167 

participant.e.s

Quelles formations professionnalisantes vos doctorant.e.s ont-ils choisi* ?

Formations
Ecoles doctorales

De gestion
D'orientation & 

d'insertion 
professionnelle

Relation & 
communication

Total général

Droit et Science Politique 22 12 24 58
Humains en Société 45 32 15 92

Humanités 31 26 10 67
MIMME 70 40 20 130

Rosalind Franklin 63 31 21 115

Total général 231 141 90 462

Dont 4 sessions en 
distanciel pour 77 

participant.e.s

Aucune session en 
distanciel 

*  Hors formations à la médiation scientifique, PHDOOC ou à la pédagogie
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Formations à la médiation scientifique

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

formation

TOTAL 
jours 
for

Nb 
particip.s

Nb heures 
for. / pers

23 MS1 Parlons sciences 6 1 6 23 84
24 MS2 Fête de la science (fait en labo) 0 0 0 0 0
25 MS3 Science en mouvement d'elles 8 0,6 4,8 12 44
26 MS4 Les mots de science 3 0,25 0,75 3 6

27 MS5 Pint of science 1 0,5 0,5 5 15
28 MS6 Printemps de la recherche 0 0 0 0 0

29 MT180 MT 180 - médiation scientifique 1 3 3 8 168
30 ADN Ecole de l'ADN 1 3 3 1 21

TOTAUX 22 8,75 18,05 52 338
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ELEMENTS CLES * 2020-21 2021-22 2022-23

Nombre de formations différentes 10 22 29

Nb de jours de formations tenues 41,5 64,1 67,05

Nb de participant.e.s 174 514 514

Nb d’heures de formation – personnes 2 765 4 888 3 968

6 formations 
à la médiation scientifique 
ajoutées

* Hors PHDOOC et formations à la pédagogie



Bilan de la formation

« Ma thèse en 180s. »
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Finales locale (Poitiers) et régionale (Limoges) – mars 2023

- Prix des lycéens (300 spectateurs) : Mélissa Lafleur (CeRCA)

- A Poitiers (150 spectateurs) : Emilie Guichard (CeRCA)

- Qualification à la ½ finale nationale : Mélissa Lafleur (CeRCA)



Bilan de la formation

« 3 minutes thesis»
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2 candidates - mars 2023

- 3 séances de coaching

- Jury

- Gagnante : Valarmathi Mahendran



Bilan de la formation
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

La formation : 6 séances de 2h (parcours de basevalidant 7,5h), ou de 4h (parcours 

avancé validant 15h)

❑ 66 inscrit.e.s

❑ 48 validations (30 base, & 18 avancé)

En Français et en anglais

Près de 90% de satisfaction (niveau national)

Budget pour 80 participant.e.s

-> possibilité de passer en partenariat à 2,500€ / an pour 150 

doctorant.e.s, au lieu de 80x45 = 3,600€



Bilan de la formation

À la pédagogie

15

Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

La formation : 3 journées, dont 1 commune, et 2 jours en petits groupes

(6 groupes, dont 1 en distanciel)

❑ 93 inscrit.e.s, pour 86 validations

Taux de satisfaction de 32/36 = 88,9%

Mais titre de la formation trompeur : pas de pédagogie, que de la communication &

animation de groupe

Budget : prestataire externe (apprécié) 800€ / jour x 12,5 jours = 10k€



des accompagnements individuels
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Bilan



Bilan des accompagnements individuels

17

11 accompagnements individuels 

(17 en 21/22, 11 en 20/21)
Sur des sujets tels que :

Projet professionnel, Aide au CV, aux entretiens d’embauche, oraux, Difficultés pros 

/ persos, Abandon thèse

Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

15 profils PerformanSe
(26 en 21/22, 21 en 20/21) 

15 dans le cadre de formations

0 dans le cadre de rencontres individuelles

-> débrief 1h



des autres actions
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Bilan
✓ Coaching de pitch – C’Nano

✓ Coaching de pitch – Challenge de l’innovation Juin 2023

✓ Conférence aux journées ED (HES) – Mouvement & motivation

✓ Journées Margaux (MIMME) – présentation & ateliers

✓ Conférence « Rebondir après sa thèse » (DSP)
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Perspectives 2023 - 24

Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23



Perspectives 2023-24
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Continuation des formations professionnalisantes

Reprise de quelques activités d’Hendrik : 

- Formations à la pédagogie & PHDOOC

- Formation à l’encadrement de thèse

- Journées d’introduction à la thèse



Perspectives 2023-24
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

formation
TOTAL 

jours for

1 IN1 CV, LM & Entretien de recrutement 2 1 2

2 IN2 Savoir valoriser son expérience de recherche 1 1 1

3 IN3 Recherche d'emploi - réseaux (APEC) 2 0,5 1

4 OR1 Projet professionnel - Introduction 2 1 2

5 PHDOOC MOOC "Poursuite de carrière des doctorant.e.s" (also in english) 1 3 3

Soit 5 formations au lieu de 7.

Formations à distance

Formations disponibles 
en anglais



Perspectives 2023-24
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Soit 8 formations au lieu de 10.

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

formation
TOTAL jours 

for

6 GDP MOOC Gestion de projet 1 3 3

7 DG1M Management d'équipe 2 2 4

8 DG2M-ENG Managing a team (in english) 1 2 2

9 DG3T Connaître le travail 1 1 1

10 DG4W Working in France (in english) 1 2 2

11 DG5 Propriété industrielle 2 0,5 1

12 DG6 Propriété intellectuelle 2 0,5 1

13 DG7 Création d'entreprise 1 2 2

Formations à distance

Formations disponibles 
en anglais



Perspectives 2023-24
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Toujours 6 formations ; 1 enlevée, et 1 rajoutée en anglais

# Code Nom formation
Nb 

sessions
Nb jours 

formation
TOTAL 

jours for

14 RC1 Savoirs-être (soft skills) pour la coopération 2 2 4

15 RC2 Gestion des conflits 2 2 4
16 RC3 Gestion du stress 2 1 2
17 RC4 Prise de parole en public 3 2 6
18 RC4-ENG Public speaking (in english) 1 2 2
19 DSP Préparation à des épreuves orales 1 1 1

Formations à distance

Formations disponibles 
en anglais



Perspectives formation pour 2023-24

✓ Une organisation légèrement différente suite au 

départ d’Hendrik

✓ Un peu moins de formations à distance à mon niveau

✓ Un MOOC nouveau (+ d’info diapo suivante)

✓ Une formation de plus en anglais (Public speaking)

✓ Reprise formation à la santé mentale si possible 

(SSU) ?

✓ Offre de formation médiation scientifique à finaliser
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Accompagnement des doctorant.e.s 2022-23

Etapes

▪ Catalogue prêt fin juillet 

(infographie début sept)

▪ Calendrier mi-septembre

▪ Formations jusqu’en 

septembre 2024



Questions
❑ Sur la formation professionnalisante -> MOOC sur la gestion de projet (Ecole centrale Lille), à l’image de PHDOOC
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▪ 4 semaines x 3h (4 blocs) + 2 spécialisations (parmi 15) x 3h 

▪ 70% de réussite -> certification payante si réussite

= 49€ / personne avec certification de suivi du MOOC

Rémi Bachelet

Enseignant Chercheur à L'Ecole 

Centrale de Lille, créateur et 

animateur du MOOC



Questions

❑ Sur la formation à la pédagogie

-> dans quelle mesure les doctorants doivent-ils créer les TD qu’ils animeront ? 

0% - 25% - 50% - 100% ?

= possibilité de rééquilibrer formation en 50/50 : pédagogie (Pedagolab ?) / animation

= si intervention Pédagolab : gain budgétaire potentiel -> financer le MOOC ?

Budget : prestataire externe (apprécié) 800€ / jour x 12,5 jours = 10k€
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Questions

❑ Sur la rentrée pédagogique (janvier 2024) 

-> La ramasser en un jour plus dense et (1 jour au lieu de 2) ? 

-> … et interactif (conférences et ateliers)

-> Vendredi 2/02/24 à la MSHS ?

-> Accueil café & repas (CROUS Rabelais) pour un budget de ±12€ / doctorant ok ?

-> Intégrer l’anglais (diapos et/ou traduction simultanée)

-> A la rentrée, proposition d’un format d’intervention pour validation / ED ?
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Questions

❑ Sur la formation à l’encadrement 

-> Quelles périodes de l’année seraient adéquates ? (Janvier – Avril – Juillet) ?

-> Finaliser cahier des charges HE & EG –> revalidation / ED en septembre ?

-> quelle préférence : formation sur 2 jours ou 3 jours (1 journée intro + 2 jours collés) ?

-> Quelle demande dans vos périmètres ?
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Questions

❑ Carnet de bord du doctorat – terminé !

-> … en français et en anglais

-> Merci pour vos commentaires et apports

-> Va passer en production

-> Diffusion à assurer dès la rentrée
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Merci de votre attention
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