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OBJECTIFS

* |dentifier, se positionner, agir

« Sexisme et rapports de domination
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LES VIOLENCES DANS L'ESPACE PUBLIC

Proportion (%) de personnes selon
la situation de violence subie

dans les espaces publics dans les
12 derniers mois, par sexe et part
des violences déclarées graves.
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LE HARCELEMENT DE RUE

ETLES VIOLENCES FONT PARTIE

DU QUOTIDIEN DES FEMMES.
CE JOUR-LA, JAI DITNON.

https://payetashnek.tumblr.com/



LES VIOLENCES AU TRAVAIL

Types de violences au travail déclarées

pour les 12 derniers mois par sexe
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Champ : Femmes et hommes &gés entre 20 et 47 ans travaillant au
ou ay wvaillé au moins 4 mois pendant

les 12 demiers m sidant sur le territoire metropal tain.

Source : Enquéte Virage, Ined, 2015.

"Nul ne doit subir d'agissement

sexiste, défini comme tout

agissement lié au sexe d'une
personne, ayant pour objet

ou pour effet de porter atteinte a
sa dignité ou de créer un
environnement intimidant,
hostile, dégradant, humiliant
ou offensant"

Art. L1 142-2-1, code du travalil
Art. 6 his, loi de 1983

-> une femme sur deux a déja adopté des stratégies de contournement

pour éviter les remarques sexistes au travail.
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Les violences sexistes et sexuelles
dans I'ESR

Tableau 6. Répartition (%) des étudiant-e-s selon le nombre de faits déclarés par sexe, volet de 'enguéte et les

universités

Virage-universités

Les étudiant.e.s
interrogé.e.s
ont déclaré
avoir été

victimes ou
témoins des
violences
suivantes :

Virage
Université | Université | Université | Université | Population
A B C D générale
Femmes
Aucun fait 66,4 73,7 66,8 67,9 84
1 fait 17,1 16,0 16,0 16,3 13
2 faits 8,2 5.6 8,6 2,3 1
3 faits ou plus 8.3 4,7 8,6 7.5 2
Nombre d'étudiantes
ayant déclaré au moins 1 249 318 533 341 a4
fait
Hommes
Aucun fait 815 79,9 74.4 71,8 85
1 fait 11,8 11,4 13,5 15,1 g
2 faits 3,2 6,5 6,4 6,7 2
3 faits ou plus 3,6 2,2 5,8 6,4 4
Nombre d'étudiants ayont
déclaré au moins 1 fm'ty 62 109 166 104 87

Sources : Virage-universités 2015816 irmed=vir
Champ : étudiant-e-s dgé-e-s de 18 ans et plus fréquentant réguliérement leur université.

Mote de lecture : 66,4% des étudiantes de I'université A n‘ont pas déclaré de fait dans le cadre universitaire, 17,1% ont
déclaré 1 fait, 8,2% 2 faits et 8,3% 3 faits. Au total, pour cette université, 249 étudiantes ont déclaré au moins 1 fait.

ge2frS=Berméds pondérées.

TU ES QUEER ET TU VIS A GRAND POITIERS ?
FAIT ENTENDRE TON VECU ET PARTAGES CE QUE TU
PENSES ESSENTIEL POUR L'EDUCATION DE TOUSTES.

PLUS DE Pkémsnons>>>

98%0

violence verbale

48%

contact physique
non-désiré

40%

propos
LGBTQI- phobes

* LGBTQI+
= Lesbien, gay, bi, transgenre, queer, intersexe...

Travail de visibilisation de la part des ERS
(Facebook ou instagram ERSPoitiers)



SupToo, une veritable prise de conscience ?
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Alors que la rentrée a lieu avec les étudiant-es dans quelques jours, que leur dire ?

t de maintenir

Comment briser I'omerta qui, & 'Université de Lomaine ou ailleurs, con

au pouvoir des prédateurs comme le directeur de thése de Camille Zimmerman, des

irs, hommes et femmes ? Je dis omerta ca

harceleurs sexuels ou moraux, des

le harcélement sexuel et moral est systémique a

Academia en atteste depuis 2013,

I'université. A chaque nouvel article, chaque nouvelle affaire, les collégues, souvent

masculins, découvrent I'eau chaude et se demandent comment cela est possible. En dépit

Harcelement :

"Imposer a une personne, de facon repétee,

des propos ou comportements a connotation

sexuelle ou sexiste'
Code du travail, code pénal




Exemple d’'agissements sexistes

* Campagne Vademecum
par le Ministere de
I’Education Nationale

Exemples d'agissements LGBTphobes dans les établissements scolaires :

s « Quter » une personne . révéler 'homosexualité, la bisexualité ou lidentité trans d'une personne
sans son consentement

* faire des commentaires humiliants ou désobligeants fondés sur l'orientation sexuelle ou l'identité de
genre de I'éléve

+ rendre socialement invisible, nier 'existence de certaines orientations sexuelles ou identités

* imposer des normes de genre (critiquer une fille parce gu'elle n'est pas « féminine » ou un gargon car
il n'est pas « viril »)

= faire des remarques misogynes (iraiter un gargon de « fille » pour l'insulter, dénigrer le « féminin »,
etc.)

+ faire des blagues homophobes et transphobes alimentant les stéréotypes
+ proférer des insultes (« pédé », « gouine », « travelo », etc.)

+ émetire des injonctions vestimentaires liées au sexe

« diffuser des rumeurs sur les activités sexuelles d’'un ou une éléve

= refuser le prénom d'usage d'une personne trans et/ou refuser d'utiliser les pronoms/accords
correspondant & son identité?

» proférer des menaces & caractére sexuel
* ne pas respecter I'intimité des éléves (voyeurisme) ; faire des remarques sur le corps

« diffuser (téléphone, réseaux sociaux) des messages ou images a caractére sexuel



A partir de quand ... ?

Fanny : Apprendre a distinguer

Insister sur I'absence de répétitions ; on en reste au
comportement abusif, élargissement a la notion de
comportement abusif et 'importance de ne pas attendre gue ca
Se répete



II. QUE FAIRE ?

- AI'UP
- Les proches et les collegues
- Collectifs extérieurs a I'UP

- Syndicats

Les amphis sont le lieu de I’émancipation,
pas du sexisme.

P . STOP Aux Violences
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Lutter contre I'isolement

-> bienveillance

-> partage

-> poser la question, prendre des nouvelles des un.e.s et des autres



CONCLUSION

@ observatoire_vss

22/01/2021 de 15h a 17h

Lutter contre toutes les discriminations... Webinar & 'Université Jean Moutin Lyon 3
méme les moins visibles. avec la Corpo Lyon 3:

Prévenir et réagir face aux

violences sexistes et sexuelles

Inscriptions gratuites et ouvertes a tou.te.s

OBSERVATOIRE
ETUDIANT DES
VIOLENCES
SENUELLES ET
SENISTES DANS
L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

Tel. 05 49 45 13 48



